Danmarks 50 Bedste Arbejdspladser 2010

HUJs vision 2010 er - Danmarks Bedste Arbejdsplads 2010 malt pa arbejdsglaede.

Da vi nu er i ar 2010 - er visionen blevet til et konkret mal for aret 2010. Dette
betyder at der sker en raekke aktiviteter i HUJ, i forbindelse med deltagelsen i og
kdringen af de bedste arbejdspladser i Danmark.

Metoden “"Danmarks Bedste Arbejdsplads” er en analysemodel og metode, som har til
formal at kare og benchmarke de 50 bedste arbejdspladser i Danmark ud fra en
reekke analysevaerktgjer.

Great Place to Work Institute er udbyderen af metoden, og definerer en god
arbejdsplads, som hvor;

Du har tillid til de folk, du arbejder for,
er stolt af det arbejde du udforer,
og faler faellesskab med dine kollegaer

Hvert ar samarbejder Great Place to Work Institute med Berlingske Tidendes
Nyhedsmagasin om udgivelsen af listen med Danmarks Bedste Arbejdspladser.

HUJ A/S har allerede og vil fortsat igangseette en raekke aktiviteter, der har til formal
at n@ malet Danmarks Bedste Arbejdsplads.

Derudover vil I blive bergrt ved at skulle udfylde et spgrgeskema fra Great Place to
Work. Her bliver virksomheden vurderet ud fra Jeres tilfredshed med arbejdspladsen
og pa ledelsens evne til at opbygge strukturer, systemer, retningslinier og regler til
fremme af et godt arbejdsmiljg.

Spergeskemaet vil fokusere pa emnerne; Troveerdighed, Respekt, Retfaerdighed og
Stolthed og Feellesskab. Spgrgeskemaet vil blive uddelt i august/september 2010.

Der vil Igbende blive givet informationer til jer alle i forhold til arbejdet mod malet,
bl.a. pa vores Empowermentmodul 3.1. / Personaledag d. 1. juni 2010.

Vi ser frem til ogsa at nd dette vigtige mal og milepzel sammen med Jer.
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